ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

an-~ CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DOIS IRMAOS DO BURITI

PODER LEGISLATIVO

Decreto Legislativo n°. 02/2025.

Altera o anexo I, Tabela 03 do Decreto Legislativo n® 04/2022,
relativo ao nimero de vagas para o cargo em comissio de DAI — 5
— Agente Administrativo Parlamentar da Camara Municipal de
Dois Irméos do Buriti/MS, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irmios do Buriti, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Organica e
Regimento Interno, faz saber que o Plenario aprovou e ele sanciona e promulga o presente
Decreto Legislativo:

_ Art. 1°- Fica alterado o anexo I, Tabela 03 do Decreto Legislativo n°. 04/2022,
relativo ao niimero de vagas para o cargo de provimento em comissdo de DAI — 5 —
Agente Administrativo Parlamentar, que passard a ser o seguinte:

ANEXO 1
TABELA 03 - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE
DIRECAO E ASSESSORAMENTO INTERMEDIARIO — DAI

CARGO SIMBOLO CARGA VAGAS REQUISITOS
HORARIA
SEMANAL
Agente DAI-5 30 13 Ensino médio
Administrativo completo  ou
Parlamentar capacidade
publica notdria

Art. 2° - Ficam mantidas as demais disposi¢des do anexo I, Tabela 03 do Decreto
Legislativo n® 01/2015 e suas alteracdes.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 4°- Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Eder/dedl\guiar Viana
Ver. Presidente Camara Municipal
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' PODER EXECUTIVO

| - _ Telefones Uteis

. Prefeitura: 67 3243-1117

. Camara Municipal: 67 3243-1033

. Didrio Oficial - DIODIB: 67 3243-1117

. Conselho Tutelar: 67 3243 - 1691

. Defesa Civil: 3243-1975, 67 9227-8657

. Hospital Municipal Cristo Rei: 67 3243-1138

. Correios: 67 3243-1277

. PREVDIB: 67 3243-1007

. CRAS - Centro Ref. Assist. Social: 67 3243-1742

. Policia Civil: 67 3243-1230
Policia Militar: 67 3243-1332

| Energisa: 0800 722 7272

| Sanesul: 67 3243-1109 N o

. Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal: 67 9237-1852

. Departamento de Tributacao: 67 9986-1313

Didrio Oficial de Dois Irmaos do Buriti -DIODIB

Estado de Mato Grosso do Sul

Av. Reginaldo Lemes da Silva, S/N - Bairro Centro

Fore: (67) 3243-1117
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DECRETOS

Decreto Legislativo n2. 02/2025.

Altera o anexo |, Tabela 03 do Decreto Legislativo n2 04/2022, relativo ao nimero de vagas
para o cargo em comissdo de DAl — 5 — Agente Administrativo Parlamentar da Camara
Municipal de Dois Irm3os do Buriti/MS, e dé outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irm3os do Buriti, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribui¢des legais, em conformidade com a Lei Orgénica e Regimento
Interno, faz saber que o Plendrio aprovou e ele sanciona e promulga o presente Decreto
Legislativo:

Art. 1°- Fica alterado o anexo |, Tabela 03 do Decreto Legislativo n®. 04/2022, relativo ao
nimero de vagas para o cargo de provimento em comissdo de DAl — 5 — Agente
Administrativo Parlamentar, que passara a ser o seguinte:

ANEXO |

TABELA 03 — CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE DIREGAO E ASSESSORAMENTO
INTERMEDIARIO — DAI

CARGO SIMBOLO CARGA VAGAS REQUISITOS
HORARIA
I SEMANAL
te DAI-5 30 13 Ensino médio
Administrativo completo ou
Parlamentar capacidade publica
notoria

Art. 22 - Ficam mantidas as demais disposigGes do anexo |, Tabela 03 do Decreto Legislativo
n201/2015 e suas alteragdes.

Art. 32 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 42- Revogam-se as disposigdes em contrario.

Dois Irm3os do Buriti, 15 de abril de 2025.
Eder de Aguiar Viana
Ver. Presidente Camara Municipal

RESOLUCOES
Resolucdo n2. 02/2025

Dispde sobre a Politica de Governanga Publica e Compliance no dmbito da Camara
Municipal de Dois Irm&os do Buriti/MS, e da outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irm3os do Buriti, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuicdes legais, previstas no Regimento Interno e na Lei Organica,
faz saber que o Plendrio APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A "?-Ficainstituida a Politica de Governanga Publica e Compliance no &mbito da Camara
[ .ipal de Dois Irm3os do Buriti/MS.

Art. 22 - Para os efeitos desta Resolugdo, considera-se:

| = Governanga publica: conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle
voltadas para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a condugdo e geragao de
resultados nas politicas publicas e a prestagdo de servigos de interesse da sociedade;

Il = Compliance publico: alinhamento e adesao a valores, principios e normas para sustentar
e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado no setor publico;

Il = Valor publico: produtos e resultados gerados, preservados ou entregues pelo 6rgao ou
entidade que representem respostas efetivas e Uteis as necessidades ou s demandas de
interesse publico e modifiquem aspectos do conjunto da sociedade ou de grupos especificos
reconhecidos como destinatérios legitimos de bens e servigos publicos;

IV — Administragdo: vereadores e servidores;

V — Gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado e
monitorado pela administragdo, que contempla as atividades de identificar, avaliar e
gerenciar potenciais eventos que possam afetar a casa, destinado a fornecer seguranga
razoavel quanto a realiza¢do de seus objetivos; e

VI - indice Integrado de Governanga e Gestdo Publicas (IGG): indicador baseado em
metodologia desenvolvida pelo Tribunal de Contas da Unido que mensura a capacidade de
o 6rgdo ou entidade implementar boas préticas de governanga publica.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Art. 32 - S3o principios da governanga publica:
| — capacidade de resposta;

Il = integridade;

Il = confiabilidade;

IV — melhoria regulatéria;

V —transparéncia; e

VI - prestacdo de contas e responsabilidade.
Art. 4° - S3o diretrizes da governanga publica:

| — direcionar agdes para a busca de resultados para a sociedade, propondo solugdes
tempestivas e inovadoras para lidar com a limitagdo de recursos e com as mudangas de
prioridades;

Il - promover a desburocratizagdo, a racionalizagdo administrativa, a modernizagdo da
gestdo publica e a integragdo dos servi¢os publicos, especialmente aqueles prestados por
meio eletronico;

IIl — monitorar o desempenho e avaliar a concepgao, a implementagdo e os resultados das
politicas publicas e das agdes prioritarias para assegurar que as diretrizes estratégicas sejam
observadas;

IV — promover a integragdo entre os diferentes niveis e esferas do setor publico, com vistas
a gerar, preservar e entregar valor publico;

V — fazer incorporar padrdes elevados de conduta pela administragdo para orientar o
comportamento dos agentes publicos, em consonancia com as fungdes e as competéncias
dos drgaos e entidades;

VI — implementar controles internos fundamentados na gestdo de risco, que privilegiara
acdes estratégicas de prevengdo e corregdo antes de processos sancionadores;

VIl — avaliar as propostas de criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de politicas publicas e
aferir, sempre que possivel, seus custos e beneficios;

VIIl - avaliar a conformidade da execugdo das politicas publicas com as diretrizes de
planejamento estratégico;

IX — manter processo decisério orientado pelas evidéncias, pela conformidade juridica, pela
qualidade regulatéria, pela desburocratizagdo e pelo apoio a participagdo da sociedade;

X — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas regulatérias e pela
legitimidade, estabilidade e coeréncia do sistema juridico e realizando consultas publicas
sempre que conveniente;

Xl — promover a participagdo social por meio de comunicagdo aberta, voluntaria e
transparente das atividades e dos resultados da casa, de maneira a fortalecer o acesso
publico a informagéo; e

XIl — promover a tomada de decisdo levando em consideragdo a avaliagdo dos ambientes
interno e externo da casa ou entidade e dos diferentes interesses da sociedade.

CAPITULO Il

DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA PUBLICA

Art. 52 - S30 mecanismos para o exercicio da governanca publica:

| — Lideranca: conjunto de préticas de natureza humana ou comportamental, tais como
integridade, competéncia, responsabilidade e motivagdo, exercido nos principais cargos de
6rgdos ou entidades, para assegurar a existéncia das condigdes minimas para o exercicio da
boa governanga;

Il — Estratégia: definido de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios de
priorizagao e alinhamento entre os drgdos e entidades e as partes interessadas, de maneira
que os servicos e produtos de responsabilidade do 6rgado ou entidade alcancem o resultado
pretendido; e

11l — Controle: processos estruturados para mitigar os possiveis riscos com vistas ao alcance
dos objetivos institucionais e para garantir a execucdo ordenada, ética, econdmica, eficiente
e eficaz das atividades do orgdo ou entidade, com preservacdo da legalidade e da
economicidade no dispéndio de recursos publicos.

Art. 62 - Compete a administra¢do implementar e manter mecanismos, instancias e praticas
de governanga compreendendo, no minimo:

| - formas de acompanhamento de resultados, inclusive por meio do indice Integrado de
Governanca e Gestdo Publicas (1GG);

Il — solugbes para melhoria do desempenho da casa;

11l = mecanismos institucionais para mapeamento de processos;

IV — instrumentos de promogdo do processo decisorio com base em evidéncias; e

V — elaboragdo e implementagdo de planejamento estratégico do drgdo ou entidade.

CAPITULO IV

DA GOVERNANCA PUBLICA NA CAMARA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI

Art. 72 - Compete a Cdmara Municipal de Dois Irmaos do Buriti:

| — executar a Politica de Governanga Publica e Compliance, de maneira a incorporar os
principios e as diretrizes definidos nesta Resolugdo e as recomendagdes oriundas de
manuais, guias e outras publicagdes relevantes da area de governanga.

CAPITULO V

DO SISTEMA DE GESTAO DE RISCOS

Art. 82 - Cabe a administracdo instituir, manter, monitorar e aprimorar sistema de gestdo
de riscos e controles internos com vistas a identificagao, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementacdo da
estratégia e a consecugdo dos objetivos da Camara no cumprimento da sua missdo
institucional, observados os seguintes principios:

| —implementacao e aplicagao de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

Il — integragao da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis
da Camara, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos
institucionais;

Ill - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a
considerar suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relagdo custo-
beneficio; e

IV — utilizagdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanga.

CAPITULO VI

DA TRANSPARENCIA PUBLICA

Art. 92 - A Camara Municipal de Dois Irm&os do Buriti deverad manter portal de transparéncia
online, acessivel para todos e atualizado com todos os documentos dispostos na Lei Federal
12.527/2011.

CAPITULO VI
DO COMPLIANCE PUBLICO



