ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DOIS IRMAOS DO BURITI

‘PODER LEGISLATIVO

Resolucao n°. 01/2025

Dispde sobre o Coédigo de Etica e
Conduta da Camara Municipal de Dois
Irmios do Buriti/MS, e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irm&os do Buriti, Estado de
Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui¢des legais, previstas no Regimento
Interno e na Lei Orgénica, faz saber que o Plenario APROVOU e ele sanciona
e promulga a seguinte Resolugdo:

Art. 1° - Fica aprovado o Coédigo de Etica e Conduta da Cémara
Municipal de Dois Irméos do Buriti/MS, nos termos do Anexo Unico a esta

Resolugao.

Art. 2° - Esta Resolug¢do entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

L Dois Irmaos do Buriti, MS, 17 de margo de 2025.

/ o

der de g ar Vlana
Ver. Prés. Camara Municipal
Dois Irméos do Buriti/MS

feouo voldend/
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE DOIS IRMAOS DO BURITI

PODER LEGISLATIVO

Resolug¢ao n° 01/2025

ANEXO UNICO

CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS
DO BURITI/MS.

- CAPITULO I
POLITICA E IDENTIDADE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 1° - A Camara Municipal assume o compromisso de desenvolver suas atividades de

modo sustentavel por meio dos seguintes principios:

I - Satisfazer as necessidades e expectativas da populagdo, atuando com legalidade,

eficiéncia e transparéncia.

I - Atender os requisitos legais, aplicaveis as suas atividades e atividades relacionadas, a

segurancga, saude e meio ambiente;

[II - Desenvolver e conscientizar os servidores para que a criatividade individual e coletiva
seja o diferencial no exercicio de suas fung¢des, dando-lhes responsabilidade e autonomia

por suas agdes;

IV - Atuar de forma a preservar a ética e a transparéncia nas relagdes com fornecedores,
comunidade e entidades governamentais;
V - Estabelecer meios que permitam a melhoria conjunta dos processos de trabalho,

buscando a eficacia no uso dos recursos humanos, operacionais e tecnoldgicos;
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VI - Promover um ambiente de trabalho seguro e saudéavel garantindo a integridade das

pessoas e o patrimonio;

Art. 2° - A Camara Municipal de Dois Irméos do Buriti pautara a sua atuag@o politica, e de

seus membros, pelas seguintes Missdo, Visdo e Valores:

[ - Missdo: Entender a necessidade da populag@o terenense e oferecer solugdes para as
suas demandas, com responsabilidade, legalidade e transparéncia.

[T - Visdo: Se consolidar como uma Camara Municipal de vanguarda, cujas ideias de
administragdo sejam parametros para outras Camaras do Estado de MS.

[IT - Valores: Comprometimento e dedicagdo no trabalho; Foco na populagdo; Valorizagdo
e investimento nas pessoas, dando-lhes oportunidades de crescimento; Etica e transparéncia

nas relagdes pessoais e profissionais; Responsabilidade social e ambiental.

CAPITULO II
DAS REGRAS DO CODIGO DE CODUTA E DAS CONDUTAS PESSOAIS

Art. 3° - Nio sera tolerado qualquer tipo de abuso de poder, agressdo, atos de assédio

moral, verbal ou sexual praticados por qualquer servidor ou vereador;

Art. 4° - E proibido trabalhar sob efeito de 4lcool e/ou de drogas, bem como uso, o porte e

venda nas dependéncias da Camara;

Art. 5° - Nio ¢ permitido nenhum tipo de propaganda ou pratica comercial nas

dependéncias da Camara, quando esta ndo ver sido previamente aprovada pela Presidéncia;

Art. 6° - E vedada a todos os servidores e vereadores o recebimento para si proprio e para
terceiros de comissdes, presentes ou qualquer vantagem de caracter pessoal, oferecida por

fornecedores;
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ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Art. 7° - Em hipdtese alguma podera haver qualquer forma de discriminag@o de raga, cor,
classe, orientagdo sexual ou crenga religiosa praticados por quaisquer servidores ou

vereadores;

Art. 8 - A internet e os meios de comunica¢do interna ndo devem ser utilizados para
transmissdo ou recep¢do de informagdes ofensivas, agressivas, pornograficas,

posicionamentos politicos, religiosos e etc;

Art. 9° - A Camara Municipal de Dois Irm&os do Buriti repudia servidores e vereadores
que se envolvam em atos irregulares ou fraudulentos e espera que os mesmos ajam com

honestidade, transparéncia, integridade e respeito;

Art. 10 - Niao serfio tolerados atos particulares dos servidores e vereadores, em redes

sociais, que sejam contrarios aos principios da Camara;

Art. 11 - Os recursos da Camara devem ser utilizados unicamente no exercicio da fungéo
profissional, para que sejam atingidos os objetivos institucionais e nunca para uso ou ganho

pessoal;

Art. 12 - E proibida a divulgagio de informagdes confidenciais da Camara para terceiros,

sobretudo informagdes que possam prejudicar os trabalhos;

Art. 13 - E proibido a saida e a utilizagio de materiais, equipamentos e bens fisicos de

propriedade da Camara ou a ela confiada a guarda por terceiros;

Art. 14 - Os servidores, vereadores e a dire¢do devem cumprir com as normas de seguranga

do trabalho, zelando pela sua integridade.
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CAPITULO III
DAS RELACOES DE TRABALHO E CRITERIOS PARA ADMINISSAO E
MOVIMENTACAO DE PESSOAL

Art. 15 - As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pelos principios
constitucionais e infraconstitucionais que regem a administragdo publica, bem como pelo
respeito mutuo, honestidade, sinergia, lealdade, confianga e profissionalismo, visando

sempre o melhor resultado para a populagéo.

Art. 16 - Entre os critérios de recrutamento, selegdo e movimentagdo interna/externa de
pessoas, além do concurso publico, devera ser considerada as condi¢des dos candidatos que
atendam aos requisitos de cada cargo, sendo vedada qualquer discriminagdo e/ou

favorecimento.

Paragrafo Unico. E proibida a admissdo de parentes de vereadores ou de servidores.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES PARA O COMBATE AO SUBORNO E CORRUPCAO

Art. 17 - A Camara Municipal administra suas atividades de acordo com as legislagdes

aplicaveis em relagdo ao combate, ao suborno e a corrupgao.

Paragrafo Unico - A Camara condena toda e qualquer forma de corrupgdo, direta ou
indireta, seja na esfera de relagdes publicas ou privadas e ndo autoriza nenhum servidor ou

vereador a oferecer vantagens ilegais a fornecedores ou 6rgéos fiscalizadores.
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CAPITULO V
DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM A SOCIEDADE

Art. 18 - As relagdes com os municipes devem ser pautadas pela cortesia e presteza através

de um atendimento claro e eficiente.

Art. 19 - A Camara tem o objetivo de estabelecer relacionamento positivo com a
comunidade a sua volta, procurando melhorar as condi¢des de vida de seus membros. Neste
sentido, como atitude construtiva, a CAdmara procurara desenvolver projetos e realizar agdes

voltadas para o bem estar comum, incentivando seus servidores também a fazé-los.

CAPITULO VI
DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM FORNECEDORES

Art. 20 - A contrata¢do e o relacionamento com fornecedores ou prestadores de servigo
devem estar baseados em critérios técnicos e transparentes, visando garantir a melhor

relagdo custo beneficio para a Camara.

Art. 21 - A Camara Municipal ndo aceita praticas como: suborno, trafico de influéncia ou
favorecimento de qualquer espécie na sele¢do ou contratagdo de seus fornecedores, nem o

recebimento de comissdes, presentes ou qualquer vantagem de carater pessoal.

Art. 22 - A Camara devera garantir que os fornecedores realizem seus negocios em
conformidade com todas as leis, cddigos e regulamentos aplicaveis nos 6rgdos nos quais

eles atuam.
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CAPITULO VII
DO RELACIOMANENTO DA CAMARA COM OS VEICULOS DE
COMUNICACAO

Art. 23 - Para a Camara, os jornais, revistas, radio, televisdo, internet e etc., desempenham
um papel muito importante como canais de informagdes da sociedade e por isso, a Camara

esta sempre aberta a atender as suas solicitagdes, sempre que possivel.

Art. 24 - As informagdes divulgadas pelos veiculos de comunicagdo estdo relacionadas
diretamente a imagem da Camara. Sendo assim, devem ser objeto de cuidados especiais e
de um trabalho centralizado na administragdo, que devera garantir a adequada preparagio e

divulgagdo das matérias, notas, artigos, pecas publicitarias e outros materiais.

Art. 25 - Nenhum servidor ou vereador estd autorizado a se manifestar em nome da

Camara, perante os meios de comunicagdo sem obter autoriza¢do expressa da Presidéncia.

CAPITULO VIII
DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM OS OUTROS PODERES

Art. 26 - Os vereadores e servidores deverdo respeitar a legislagdo e as autoridades de todas

as instancias do governo.

Art. 27 - Qualquer relagdo com representantes e autoridades de 6rgdos publicos devem ser
conduzidas de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, observando os seguintes

pontos:

[ - Ndo € permitido oferecer direta ou indiretamente, nenhuma forma de pagamento ou
qualquer outro beneficio a autoridade ou servidor da administragdo publica, seja esta

federal, estadual ou municipal em troca de vantagens.
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II - E proibido que qualquer servidor faga contribuicdes politicas, sem a aprovagdo formal

da Presidéncia.

CAPITULO IX ,
DA LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Art. 28 - Reconhecemos e respeitamos o direito de livre associagdo, inclusive em
sindicatos, entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer outras entidades

constituidas, desde que exercida com responsabilidade e ética.

Art. 29 - A Camara busca manter com as associa¢gdes um relacionamento harmonioso,

norteado pelo respeito as leis e normas vigentes de forma a preservar a confianca mutua.

CAPITULO X
DA PRESERVACAO DO MEIO AMBIENTE

Art. 30 - A Camara Municipal, consciente de seu papel de poder cidaddo e corresponsavel
dentro do conceito de desenvolvimento sustentavel, procura preservar o meio ambiente,

adotando atitudes preventivas e corretivas.

Art. 31 - A Camara estd compromissada com o aperfeicoamento continuo de seus
processos operacionais e em todas as atividades, obedece a legislagdo e as normas
ambientais, buscando a otimizagdo no uso de recursos naturais e a preservagio da natureza

e da biodiversidade.

Art. 32 - A Camara busca o engajamento das pessoas na realizacdo de iniciativas e praticas

sustentaveis, que agreguem valor alinhadas a miss@o, visdo e valores da organizagéo.

"
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CAPITULO XI
DA ETICA E CUIDADO COM O PATRIMONIO DA CAMARA

Art. 33 - Todos os servidores e vereadores em suas agdes dentro ou fora do ambiente

laboral, tém o dever de preservar o patrimonio fisico e material da Camara.

Art. 34 - [sso inclui bens intangiveis, bens moveis e imdveis, equipamentos, tecnologia,

processos operacionais, informagdes e dados.

CAPITULO XII
DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA CAMARA

Art. 35 - A Céamara esta comprometida a valorizar os seguintes principios, em seu

relacionamento com a comunidade e governo:

[.  Respeito a diversidade;
II.  Promover o aprendizado;
[II.  Garantir um bom ambiente de trabalho;
[V. Intoleradncia ao trabalho infantil;
V. Intolerancia ao trabalho for¢ado;
VI.  Respeito ao hordrio de trabalho;

VII.  Intolerancia a qualquer tipo de discriminagao.

CAPITULO XIV
DAS CONSIDERACOES FINAIS

Art. 36 - Esse codigo foi elaborado com base no Cddigo Penal, CLT e legislagdes

extravagantes, trabalhistas e penais.

e ol
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Art. 37 - A violagdo de alguma norma deste codigo pode expor o servidor, o vereador e a
Camara a situagdes indesejaveis, podendo-lhe caber puni¢do por meio de medidas

disciplinares, inclusive a exoneragdo e cassagdo do mandato.

Art. 38 - E preciso estar ciente de que este codigo ndo antecipa toda e qualquer situagao,
nem abrange todos os assuntos detalhadamente, sendo dever de vereadores e servidores, em
caso de davida acerca de algum procedimento ou conduta que ndo estiver clara, pedir

orientagdo antes de agir.

Art. 39 - As davidas ou violagdes das normas de conduta, deverdo ser comunicadas atraves

do canal de ouvidoria, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Dois Irméos do Buriti, MS, 17 de marco de 2025.

éé%% e

Ver. Pres. Camara Municipal
Dois Irméaos do Buriti/MS

fe&u& wolborndt/
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Poder Executivo: Sec. Munic. de Turismo
Prefeito: Wlademir de Souza Volk Sec. Munic. de Desenvolvimento Rural: José dos Santos Menezes
Vice — Prefeito: Esicl Tagliaferro Xavier Sec. Munic. de Assuntos Indigenas: Rodrigues Alcantara
Advogada Geral: Marcela Miyadi Matsuda ' Sec. Munic. de Desenv. Econdmico e Social: Elaine Barros Saraiva Canepa
Assessor de Gabinete: Paulo Henrique de Oliveira Chislaves Coordenador Defesa Civil: Hanatiel Moura dos Santos
Controlador Geral: Silas Alves Pereira Poder Legislativo:
Sec. Munic. de Administra¢io: Hanatiel Moura dos Santos ‘ Vereador Presidente: Eder de Aguiar Viana
Sec. Munic. de Saiide: Vilson José Gongalves de Franga Vereador Vice-Presidente: Gabriel Alves Miranda
Sec. Munic. de Educacio: Roseli da Silva Gomes Prevdib:
Sec. Munic. de Assisténcia Social: Francisco Herculano da Silva Diretor Presidente: Alexandre Ribeiro

Munic. de Obras: Esiel Tagliaferro Xavier Diretor Financeiro: Pablo Rodrigues Gazote
S\'ec. Munic. de Planejamento e Finangas: Adriano Gomes Diretora Secretaria e de Beneficios: Laudiceia Schirmann

: PODER EXECUTIVO

Telefones Uteis

. Prefeitura: 67 3243-1117
._Camara Municipal: 67 3243-1033
. Didrio Oficial - DIODIB: 67 3243-1117
. Conselho Tutelar: 67 3243 - 1691
| Defesa Civil: 3243-1975, 67 9227-8657
. Hospital Municipal Cristo Rei: 67 3243-1138
. Correios: 67 3243-1277
. PREVDIB: 67 3243-1007
. CRAS - Centro Ref. Assist. Social: 67 3243-1742
. Policia Civil: 67 3243-1230
Policia Militar: 67 3243-1332
. Energisa: 0800 722 7272
Sanesul: 67 3243-1109
. Posto de Atendimento Virtual da Receita Federal: 67 9237-1852
. Departamento de Tributacdo: 67 9986-1313

Diario Oficial de Dois Irmaos do Buriti -DIODIB
Estado de Mato Grosso do Sul

Av. Reginaldo Lemes da Silva, S/N - Bairro Centro
o~ (67)3243-1117

w__ 2@doisirmaosdoburiti.ms.gov.br
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DECRETOS

DECRETO ORGAMENTARIO N°26 DE 17/03/2025 - LEI N.840
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PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAL

-MS 14 de margo

TERMOS

TERMO DE AUTORIZACAOD

PROCESSO LICITATORIO N 0082025
DISPENSA DE LICUTACAO NP 09220258
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Chicion AQUISICAO DE FQUIPAMENTOS PARA MONITORAMENTO DOS
PREDIOS PUBLICOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO
BURITE - MS.

YWalor: © valor global da contratacio ¢ de RS 4230860« Quarenis o dois nnl conta e
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WLADEMIR DE SOUZA VOLK
Prefeito Municipal

AVISOS/ EDITAIS

ERRATA:

°

Na publicagdo do aviso de interesse do Processo Administrativo n® 008/2025 — Dispensa n
002/2025, de n° 1580/2025 de 26/02/2025, pagina 2, onde se |é: PRAZO LIMITE PARA A
APRESENTACAO DE PROPOSTAS: 06/02/2025, passe a constar: PRAZO LIMITE PARA A
APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: 06/03/2025.

Dois Irmaos do Buriti — MS 17 de marco de 2025.
ROSELY LACERDA MIYADI
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

ERRATA:

Na publicagdo do aviso de interesse do Processo Administrativo n° 012/2025 - Dispensa n°
005/2025, de n° 1580/2025 de 26/02/2025, pégina 2, onde se |é: PRAZO LIMITE PARA A
APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: 06/02/2025, passe a constar: PRAZO LIMITE PARA A
APRESENTAGAO DE PROPOSTAS: 06/03/2025.

Dois Irm&os do Buriti — MS 17 de margo de 2025.
ROSELY LACERDA MIYADI
DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

ERRATA:

Na publicagdo do TERMO DE AUTORIZAGAO do Processo Administrativo n® 007/2025 —
Inexigibilidade n® 002/2025, de n° 1589/2025 — EXTRA de 11/03/2025, pagina 2, onde se |é:
Dois Irm3os do Buriti — MS, 28 de julho de 2024, passe a constar: DOIS IRMAQS DO BURITI

— MS 10 DE MARCO DE 2025.

Dois Irm&os do Buriti = MS 17 de margo de 2025.
ROSELY LACERDA MIYADI
DEPARTAMENTO DE LICITACOES E CONTRATOS

ATOS DO PREVDIB

TOS DO PODER LEGIS (0]
RESOLUCOES

Resolugdo n2. 01/2025

Dispde sobre o Cédigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de Dois Irm3os do
Buriti/MS, e dd outras providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Dois Irm3os do Buriti, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso de suas atribuigdes legais, previstas no Regimento Interno e na Lei Organica,
faz saber que o Plenario APROVOU e ele sanciona e promulga a seguinte Resolugdo:
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Art. 12 - Fica aprovado o Cédigo de Etica e Conduta da Camara Municipal de Dois Irm3os do
Buriti/MS, nos termos do Anexo Unico a esta Resolugio.

Art. 22 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacio.

Art. 32 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dois Irmaos do Buriti, MS, 17 de margo de 2025.
Eder de Aguiar Viana

Ver. Pres. Camara Municipal

Dois Irm3os do Buriti/MS

Resolugdo n? 01/2025
ANEXO UNICO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA CAMARA MUNICIPAL DE DOIS IRMAOS DO BURITI/MS.

CAPITULO |

POLITICA E IDENTIDADE DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 12 - A Camara Municipal assume o compromisso de desenvolver suas atividades de
modo sustentdvel por meio dos seguintes principios:

| - Satisfazer as necessidades e expectativas da populagdo, atuando com legalidade,
eficiéncia e transparéncia.

Il - Atender os requisitos legais, aplicaveis as suas atividades e atividades relacionadas, a
seguranca, salide e meio ambiente;

Il - Desenvolver e conscientizar os servidores para que a criatividade individual e coletiva
seja o diferencial no exercicio de suas fungdes, dando-lhes responsabilidade e autonomia
por suas agdes;

IV - Atuar de forma a preservar a ética e a transparéncia nas relagdes com fornecedores,
comunidade e entidades governamentais;

' FEstabelecer meios que permitam a melhoria conjunta dos processos de trabalho,
__ando a eficacia no uso dos recursos humanos, operacionais e tecnoldgicos;

VI - Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel garantindo a integridade das
pessoas e o patrimoénio;

Art. 22 - A Camara Municipal de Dois Irmaos do Buriti pautara a sua atuagio politica, e de
seus membros, pelas seguintes Miss3o, Visdo e Valores:

I - Missdo: Entender a necessidade da populacdo terenense e oferecer solucdes para as
suas demandas, com responsabilidade, legalidade e transparéncia.

Il - Visdo: Se consolidar como uma Camara Municipal de vanguarda, cujas ideias de
administragdo sejam parametros para outras Camaras do Estado de MS.

Il - Valores: Comprometimento e dedicagdo no trabalho; Foco na populagio; Valorizagio e
investimento nas pessoas, dando-lhes oportunidades de crescimento; Etica e transparéncia
nas relagdes pessoais e profissionais; Responsabilidade social e ambiental.

CAPITULO Il

DAS REGRAS DO CODIGO DE CODUTA E DAS CONDUTAS PESSOAIS

Art. 32 - Ndo serd tolerado qualquer tipo de abuso de poder, agressio, atos de assédio

moral, verbal ou sexual praticados por qualquer servidor ou vereador;

Art. 42 - E proibido trabalhar sob efeito de alcool e/ou de drogas, bem como uso, o porte e

venda nas dependéncias da Camara;

Art. 52 - N3o é permitido nenhum tipo de propaganda ou prética comercial nas

dependéncias da Camara, quando esta nio ver sido previamente aprovada pela Presidéncia;

Art. 62 - £ vedada a todos os servidores e vereadores o recebimento para si proprio e para
iros de comisses, presentes ou qualquer vantagem de carécter pessoal, oferecida por

v 2cedores;

Art. 72 - Em hipétese alguma podera haver qualquer forma de discriminagio de raca, cor,

classe, orientagdo sexual ou crencga religiosa praticados por quaisquer servidores ou

vereadores;

Art. 82 - A internet e os meios de comunicacdo interna ndo devem ser utilizados para

transmissdo ou recepcdo de informagdes ofensivas, agressivas, pornograficas,

posicionamentos politicos, religiosos e etc;

Art. 92 - A Camara Municipal de Dois Irm3os do Buriti repudia servidores e vereadores que

se envolvam em atos irregulares ou fraudulentos e espera que os mesmos ajam com

honestidade, transparéncia, integridade e respeito;

Art. 10 - N&o serdo tolerados atos particulares dos servidores e vereadores, em redes

sociais, que sejam contrarios aos principios da Camara;

Art. 11 - Os recursos da Camara devem ser utilizados unicamente no exercicio da fungio

profissional, para que sejam atingidos os objetivos institucionais e nunca para uso ou ganho

pessoal;

Art. 12 - E proibida a divulgacdo de informagdes confidenciais da Camara para terceiros,

sobretudo informacdes que possam prejudicar os trabalhos;

Art. 13 - E proibido a saida e a utilizacdo de materiais, equipamentos e bens fisicos de

propriedade da Camara ou a ela confiada a guarda por terceiros;

Art. 14 - Os servidores, vereadores e a diregdo devem cumprir com as normas de seguranca

do trabalho, zelando pela sua integridade.

CAPITULO Il

DAS RELACOES DE TRABALHO E CRITERIOS PARA ADMINISSAO E MOVIMENTACAO DE
PESSOAL

Art. 15 - As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pelos principios
constitucionais e infraconstitucionais que regem a administragio publica, bem como pelo

respeito mutuo, honestidade, sinergia, lealdade, confianga e profissionalismo, visando
sempre o melhor resultado para a populagdo.

Art. 16 - Entre os critérios de recrutamento, selecdo e movimentagdo interna/externa de
pessoas, além do concurso publico, devera ser considerada as condi¢des dos candidatos
que atendam aos requisitos de cada cargo, sendo vedada qualquer discriminacdo e/ou
favorecimento.

Paragrafo Unico. E proibida a admissio de parentes de vereadores ou de servidores.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA O COMBATE AO SUBORNO E CORRUPCAO

Art. 17 - A Camara Municipal administra suas atividades de acordo com as legislacdes
aplicaveis em relagdo ao combate, ao suborno e a corrupgao.

Paragrafo Unico - A Camara condena toda e qualquer forma de corrupcdo, direta ou
indireta, seja na esfera de relagdes publicas ou privadas e ndo autoriza nenhum servidor ou
vereador a oferecer vantagens ilegais a fornecedores ou dérgéos fiscalizadores.

CAPITULO V

DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM A SOCIEDADE

Art. 18 - As relagBes com os municipes devem ser pautadas pela cortesia e presteza através
de um atendimento claro e eficiente.

Art. 19 - A Camara tem o objetivo de estabelecer relacionamento positivo com a
comunidade a sua volta, procurando melhorar as condi¢des de vida de seus membros.
Neste sentido, como atitude construtiva, a Camara procurara desenvolver projetos e
realizar agdes voltadas para o bem estar comum, incentivando seus servidores também a
fazé-los.

CAPITULO VI

DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM FORNECEDORES

Art. 20 - A contratagdo e o relacionamento com fornecedores ou prestadores de servigo
devem estar baseados em critérios técnicos e transparentes, visando garantir a melhor
relagdo custo beneficio para a Camara.

Art. 21 - A Camara Municipal ndo aceita praticas como: suborno, trafico de influéncia ou
favorecimento de qualquer espécie na selegdo ou contratagdo de seus fornecedores, nem
o recebimento de comissdes, presentes ou qualquer vantagem de carater pessoal.

Art. 22 - A Camara deverd garantir que os fornecedores realizem seus negdcios em
conformidade com todas as leis, codigos e regulamentos aplicéveis nos érgdos nos quais
eles atuam.

CAPITULO VI

DO RELACIOMANENTO DA CAMARA COM 05 VEICULOS DE COMUNICACAO

Art. 23 - Para a Camara, os jornais, revistas, radio, televisdo, internet e etc., desempenham
um papel muito importante como canais de informagdes da sociedade e por isso, a CAmara
estd sempre aberta a atender as suas solicitacdes, sempre que possivel.

Art. 24 - As informagdes divulgadas pelos veiculos de comunicagdo estdo relacionadas
diretamente a imagem da Camara. Sendo assim, devem ser objeto de cuidados especiais e
de um trabalho centralizado na administracdo, que deverd garantir a adequada preparacio
e divulgagdo das matérias, notas, artigos, pecas publicitarias e outros materiais.

Art. 25 - Nenhum servidor ou vereador esta autorizado a se manifestar em nome da Camara,
perante os meios de comunicagdo sem obter autorizacido expressa da Presidéncia.

CAPITULO VIII

DO RELACIONAMENTO DA CAMARA COM OS OUTROS PODERES
Art. 26 - Os vereadores e servidores deverdo respeitar a legislagdo e as autoridades de todas
as instancias do governo.
Art. 27 - Qualquer relagdo com representantes e autoridades de 6rgdos publicos devem ser
conduzidas de acordo com as leis e regulamentos aplicaveis, observando os seguintes
pontos:
| - N@o é permitido oferecer direta ou indiretamente, nenhuma forma de pagamento ou
qualquer outro beneficio a autoridade ou servidor da administragdo publica, seja esta
federal, estadual ou municipal em troca de vantagens.
Il - € proibido que qualquer servidor faca contribuigdes politicas, sem a aprovagao formal
da Presidéncia.

CAPITULO IX

DA LIBERDADE DE ASSOCIACAO

Art. 28 - Reconhecemos e respeitamos o direito de livre associa¢do, inclusive em sindicatos,
entidades de classe, partidos politicos ou quaisquer outras entidades constituidas, desde
que exercida com responsabilidade e ética.

Art. 29 - A Camara busca manter com as associagdes um relacionamento harmonioso,
norteado pelo respeito as leis e normas vigentes de forma a preservar a confianga mutua.

CAPITULO X

DA PRESERVAGAO DO MEIO AMBIENTE

Art. 30 - A Camara Municipal, consciente de seu papel de poder cidad3o e corresponsével
dentro do conceito de desenvolvimento sustentavel, procura preservar o meio ambiente,
adotando atitudes preventivas e corretivas.

Art. 31 - A Camara esta compromissada com o aperfeicoamento continuo de seus processos
operacionais e em todas as atividades, obedece a legislacdo e as normas ambientais,
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buscando a otimizagdo no uso de recursos naturais e a preservacdo da natureza e da
biodiversidade.

Art. 32 - A Camara busca o engajamento das pessoas na realizacio de iniciativas e praticas
sustentdveis, que agreguem valor alinhadas a miss3o, visdo e valores da organizacao.

CAPITULO XI

DA ETICA E CUIDADO COM O PATRIMONIO DA CAMARA

Art. 33 - Todos os servidores e vereadores em suas a¢des dentro ou fora do ambiente
laboral, tém o dever de preservar o patriménio fisico e material da Camara.

Art. 34 - Isso inclui bens intangiveis, bens mdveis e imdveis, equipamentos, tecnologia,
processos operacionais, informagdes e dados.

CAPITULO XII

DA RESPONSABILIDADE SOCIAL DA CAMARA
Art. 35 - A Camara estd comprometida a valorizar os seguintes principios, em seu
relacionamento com a comunidade e governo:
Respeito a diversidade;
Promover o aprendizado;
Garantir um bom ambiente de trabalho;
Intolerédncia ao trabalho infantil;
Intolerancia ao trabalho forgado;
Respeito ao hordrio de trabalho;
Intolerancia a qualquer tipo de discriminacio.

CAPITULO XIV

DAS CONSIDERACOES FINAIS
Art. 36 - Esse codigo foi elaborado com base no Cddigo Penal, CLT e legislagdes

wvagantes, trabalhistas e penais.

37 - Aviolacdo de alguma norma deste cédigo pode expor o servidor, o vereador e a
Camara a situacdes indesejaveis, podendo-lhe caber punicio por meio de medidas
disciplinares, inclusive a exoneragdo e cassacdo do mandato.
Art. 38 - E preciso estar ciente de que este codigo ndo antecipa toda e qualquer situagdo,
nem abrange todos os assuntos detalhadamente, sendo dever de vereadores e servidores,
em caso de duvida acerca de algum procedimento ou conduta que n3o estiver clara, pedir
orientacdo antes de agir.
Art. 39 - As dividas ou violagdes das normas de conduta, deverdo ser comunicadas através
do canal de ouvidoria, para que sejam tomadas as medidas cabiveis.

Dois Irm&os do Buriti, MS, 17 de margo de 2025.
Eder de Aguiar Viana

Ver. Pres. Camara Municipal
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